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ISLAMI iLIMLER FAKULTESI OGRENCILERININ MESLEKi KAYGI
DUZEYLERININ CESITLi DEGISKENLERE GORE iINCELENMESI

0z

Kaygi, bireyin giinliik yasantisinda sergileyecegi davranislar tizerinde negatif etkilere yol
acan olumsuzluklara verilen genel isimdir. Kaygi seviyesi ytliksek bireylerin huzursuzluk
yasamasl, iletisimlerinde aksamalarin ortaya ¢ikmasi gibi hususlar séz konusu
olabilmektedir. Var olan gesitli kayg tiirleri arasinda mesleki kaygi da énemli bir yer
tutmaktadir. Mesleki kaygi, bireyin meslegi dolayisiyla sahip oldugu kaygilari
anlatmaktadir. Bu ¢alisma 6gretmen aday: olan islami limler Fakiiltesi Ogrencilerinin
mesleki kaygilarini 6lgmek amaciyla gergeklestirilmistir. Arastirmada Aksaray
Universitesi Islami ilimler Fakiiltesi’nde 6grenim géren 302 katilimc! iizerinde, yiiz yiize
anket uygulamasi gergeklestirilerek veriler toplanmistir. Arastirmada elde edilen veriler,
kadin katilimcilarin erkek katilimcilara gére mesleki kaygilarinin daha fazla oldugunu
ortaya koymaktadir. Ayn1 zamanda mesleki kayg: alt faktorlerinden “mesleki yeterlik
kaygis1” ile “6grenci kaygis1” ve “meslektas kaygis1” ile “68renci kaygis1” arasinda yiiksek
diizeyde iliski oldugu sonucuna ulasilmistir.

Anahtar Kelimeler: Kayg), Kayg Diizeyi, Mesleki Kaygi, Ogrenci Kaygisi, islami {limler.

Examining the Occupational Anxiety Levels of Students of Faculty of Islamic
Sciences According to Certain Variables

Abstract

Anxiety is a general term used for negativities which affect daily life behaviors of the
individual negatively. Individuals with higher anxiety levels may feel uncomfortable and
have interruptions in communication. Among various types of anxiety, occupational
anxiety has an important place. Occupational anxiety denotes anxieties felt by the
individual due to her/his occupation. This study was implemented for the purpose of
measuring the occupational anxiety levels of students receiving education in the Faculty
of Islamic Sciences, who are considered preservice teachers. In the study, data were
collected by applying face-to-face questionnaires to 302 participants receiving education
in Aksaray University Faculty of Islamic Sciences. The data acquired in the study reveal
that female participants have higher occupational anxiety levels, compared to male
participants. Also, there is a high-level correlation between “occupational competence
anxiety” and “student anxiety”; “colleague anxiety” and “student anxiety”, which are
among the sub-factors of occupational anxiety.

Keywords: Anxiety, Anxiety Level, Occupational Anxiety, Student Anxiety, Islamic
Sciences.

GIRIS

Giinliik yasamin olagan durumunun aksamasinin éniinde ¢esitli unsur-
lar s6z konusu olabilmektedir. Bu negatif durumlardan biri de kaygidir.
Kaygl, zaman zaman bireyin i¢sel faktorlerinden zaman zaman da dissal, ¢ev-
resel faktorlerden kaynaklanmaktadir. Kaynagi ne olursa olsun, kaygi bireyin
iletisim ve ¢evre uyumlari tizerinde sorunlar olusturabilmektedir.

Bu o6zellikleri dolayisiyla kaygi bireyin huzursuzluk yasamasina, yasa-
min ¢esitli evrelerinde belirsizlik duymasina, zorluklarla karsilasmasina yol
acarak uyum siireci ve sosyallesmeye dair olumsuzluklarin kaynag: haline
gelebilmektedir.
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Giiniimiizde kentlesmede yasanan yogunluk, teknoloji baskin yasam ko-
sullary, liretimden ¢ok tliketime odaklanan toplumsal yapi ve tiiketim anla-
yis1 gibi nedenlerden dolay1 insanlarin kaygi icerisinde yasadiklari séylene-
bilir. Ayrica kentlesme ve teknoloji sebebiyle kalabaliklar i¢cinde gergeklesen
yalniz yasam ya da bireysel yalnizlasma ve yabancilasma kaygi diizeyinde ar-
tisa, derinlesmeye yol agmaktadir.

Cesitli kayg tiirleri s6z konusudur. Bu kaygi tiirleri arasinda iizerinde
en cok durulan kaygi tiirlerinden biri olan mesleki kaygi bu ¢calismanin temel
dayanak noktasini olusturmaktadir. Mesleki kaygi, bireyin mesleki kosullar,
ortamlar ve meslektas gruplari gibi bazi alanlarla ilgili sahip oldugu kaygiy1
anlatmak icin kullanilir. Bireyin glinliik yasantisinin siire olarak pek cogunu
kaplayan is ortamlari, bu genis zaman dilimi dolayisiyla diger alanlar iize-
rinde de baskin ve belirleyici olabilmektedir. Diger bir ifadeyle, kisilerin giin-
liikk zamanlarinin ¢ogu is ortamlarinda gectiginden mesleki kaygi durumu ya-
samin oOteki alanlarina da etki etmektedir.

Ogretmenlik meslegi de bu siirecten payim almaktadir. Pek ¢ok dgret-
menlik bransinda yasanan kaygi durumu islami ilimler Fakiiltesi mezunlari-
nin atanabilecekleri Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi ile Meslek
Dersleri Ogretmenligi branslarinda da s6z konusu olabilmektedir.

Bu nedenle calisma, islami ilimler Fakiiltesi 6grencilerinin mesleki kay-
gilarin1 arastirmak amaciyla gerceklestirilmigtir. Aksaray Universitesi’nde
O6grenim goren 302 katilimci izerinde yiiz yiize anket uygulamasi ile elde edi-
len verilerle katilimcilarin mesleki kaygi durumlari tespit edilmeye calisil-
mistir. Arastirmada frekans analizlerine ilaveten, degiskenler arasindaki
farklihig1 gostermekicin T Testi, ANOVA testleri, degiskenlerin iligkilerini test
etmek icin de korelasyon analizi gerceklestirilmistir.

1. MESLEKI KAYGI

Giindelik hayatta kaygi ve korku kavramlari birbirlerinin yerine kulla-
nildig1 gorilmektedir. Ancak bu kavramlar arasinda bazi farklar vardir.
Korku anlik, hemen oluverecek tehlikelere karsi gosterilen bir tepki iken,
kaygi ise daha cok gelecekte karsilasma ihtimali olan tehlikelere kars1 goste-
rilen bir tepkidir.! Yine kaygi; kisinin karsilastigi herhangi bir sebep olma-
masina ragmen bilingdisinin aktif olmasiyla kisinin yasadig: tedirginlik, hu-
zursuzluk ve gelecek korkusu seklinde kendini gosteren evrensel bir olgu-
dur.2

Baska bir tanima gore kaygy, kisinin yasaminda karsilastig1 olumsuz du-
rumlarda veya kisiyi sikintiya sokacak hallerde gortilen fiziksel ve zihinsel

! Ertugrul Koroglu, Kaygilarimiz Korkularimiz Nedir? Nasil Bas Edilir? (Ankara: HYB Yaymncilik,
2012), 3-4.

2 Rasim Bakirciogly, ilkégretim Ortadgretim ve Yiiksekdgretimde Rehberlik ve Psikolojik Danisma
(Ankara: An1 Yayincilik, 2005), 124.
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belirtileri olan psikolojik bir duygudur. Yani kaygi duygusal bir reflekstir ve
gelecek egilimlidir.3

Gergek ise kaygiyl, herkesin yasayabilecegi dogal bir his ve kaynagini
giinliik yasamdan alarak her bireyin deneyimledigi dogal bir duygu olarak
tanimlamaktadir. Duygusal bir konu olan kaygi, belirsizlikten kaynaklanir ve
bireyin her déneminde karsisina ¢ikabilir.*

Aktan da, kaygiy1 kiside bulundugu halde tarif edemedigi hisler olarak
tanimlamakladir. Tarif edilemeyen bu hisler, kisilerde bir takim ruhsal veya
fiziksel isaretlerle kendini belli eder. Ayrica bu his kiside ruhsal ve fiziksel
olarak, icinde bulundugu hal nedeniyle, memnuniyetsizlik, cevresine karsi
kendini iletisime kapama ve bulundugu ortamdan ayrilma gibi tezahiirlerde
kendini gosterir. Bu durum bireyin rutin yasam akisini aksattig1 gibi onun,
cevresiyle iletisim kurmasinda da birtakim endiseleri yasamasina sebep
olur.

Peki kaygiy1 ortaya cikaran nedenler nelerdir? Bu soruya Cliceloglu su
dort baslikta cevap vermektedir. 1-Destegin Cekilmesi: Kisi, alisageldigi cev-
reden uzaklasmasi sonucu kaygi yasar. Ciinkii daha 6nce hayati paylastigi in-
sanlar ve yasadig1 ¢evre onun hayatinin bir parcasiyken, hi¢ tanimadig bir
cevrede mevcut destekleri yoktur.

2-Olumsuz bir sonucu beklemek: Yeterli hazirlik yapmadan imtihana gi-
ren bir kisi, dlisiik not alacagi kaygisini yasar.

3-I¢ geliski: Bir kimse inandig1 ve deger verdigi bir diisiinceyle, sergile-
digi davranis arasinda bir ¢eliski meydana gelince kaygi yasar. Ve mevcut ce-
liskiyi ortadan kaldirincaya kadar, kaygi duymaya devam eder.

4-Belirsizlik: Kisinin gelecekte neyle karsilasacagi konusundaki belirsiz-
lik, en 6nemli kaygi sebeplerindendir. Gelecekte olumsuz bir durumla karsi-
lasma ihtimali bu kaygiy1 arttirir. Tam bu noktada yasanan bu kaygi, kisiye
faydali midir yoksa zararli midir? Bu soruyu cevaplayabilmek i¢in kayginin
derecesini ve basarilmasi hedeflenen gorevin zorluk derecesini bilmek gere-
kir. Zor ve karmasik bir vazifeyi gerceklestirmede, kayginin kisiye zarar ver-
digi gozlemlenirken, basit bir islemi gerektiren durumlarda orta seviyedeki
bir kaygi ise vazifeyi tamamlama agisindan faydali bulunmaktadir.®

Meslek kavramina gelince, “insanlara yararli mal ve hizmet liretebilmek
ve karsiliginda para kazanmak icin yapilan, belli bir egitimle edinilen sistemli
bilgi ve becerilere dayaly, kurallar1 toplumca belirlenmis etkinlikler biitiini,

3 Veysel Cakmak, Iletisim Kaygisi ve Sosyal Medya (Konya: Egitim Yayinevi, 2018), 40-41.

4 Merve Gergek, “Mesleki Kaygi ve Kariyer Uyumlulugu Arasindaki iliskiler: Ogretmen Adaylar
Agisindan Bir inceleme”, Trakya Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi 20/2 (2018): 298.

5 Ercan Aktan, “Sosyal Medya ve Sosyal Kaygi: Sosyal Medya Kullanicilar: Uzerine Bir Aragtirma”,
Selcuk Universitesi [letisim Fakiiltesi Akademik Dergisi 11/2 (2018): 35-36.

6 Dogan Ciiceloglu, Insan ve Davranisi (istanbul: Remzi Kitabevi, 2015), 277-278.
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insanlarin belli bir siire egitim aldiktan sonra kendi hayatlarin siirdiirebil-
meleri amaciyla is yaptiklari ugrasi alam” olarak tanimlanabilir.”

Mesleki kaygi ile alakali net bir tanim ortaya koymayan Fuller, 6gretmen
adaylarinin meslege iliskin kaygilarini ben-merkezli kaygilar, gérev-mer-
kezli kaygilar ve 6grenci-merkezli kaygilar olmak lizere {i¢ ana baslikta top-
lamistir. Ben-merkezli kaygilarin odak noktasinda, bireyin kendisi varken,
Gorev-merkezli kaygilarin odak noktasinda ise, bireyin 6greticilik goérevi var-
dir. Son olarak 6grenci-merkezli kaygilarin merkezinde ise, 6grenciler var-
dir.8 Ogretmen adaylarinin ¢ogu egitim ve 6gretim faaliyetlerini gerceklesti-
rip gergeklestiremeyecegi ve 6grencileri etkileyip etkilemeyecegi konusunda
dogal olarak endise yasarlar. Bazilarinda ise bu kaygi hi¢ gériilmeyebilir. Og-
retmen adaylarinin 6gretmenlik mesleginin gereklerini yerine getirebilme-
leri i¢in 6ncelikli olarak kendine, meslegine ve 6grenciye yonelik duyduklari
kaygiy1 ortadan kaldirabilmeleri gerekir.

Tasgin’a gore de eger 68retmenler, mesleklerine karsi hissettikleri mes-
leki kaygilarindan siyrilabilirlerse asli gérevleri olan gelecek nesilleri yetis-
tirme konusunda ytiksek 6zgiivene, kendilerini her alanda yeterli gérerek
bunu faaliyetlerine yansitabilmeye sahip olabilirler, tam olarak mesleklerine
baslamalari, mesleklerine karsi hissettikleri mesleki kaygilarindan uzaklas-
mis olmalarina baghdir.”

Ogretmen adaylarinin meslekle ilgili kaygilar ézellikle mezuniyet asa-
masinda, atanma, Kamu Personeli Se¢me Sinavi veya is bulma zamanlarinda
zirveye cikar.!0 Kimi ¢evreler bu donemlerde yasanan kaygiy1 olumsuz bir
durum olarak degerlendirirken Yesilyaprak, kayginin basariy1 etkileyen bir
faktor oldugunu belirtmektedir. O kiside hi¢cbir kaygi yasanmamasi duru-
munda basariya dair bazi problemlerin yasanabilecegini vurgularken, basa-
riya ulasmak icin kisiyi calismaya sevk edecek kontrollii bir kaygiy1 gerekli
gorur.!!

7 Ercan Yilmaz, “Bir Meslek Olarak Ogretmenlik”, Egitim Bilimine Giris, ed. Emin Karip (Ankara:
Pegem Akademi, 2007), 317- 336.

8 F.F. Fuller, “Concerns of Teachers: A Developmental Conceptualization”, American Educational
Research Journal 6 (1969): 207-226; Belirli donemlerde yogunlasan bu kaygilarla ilgili daha genis
bilgi igin bk. Tirkdogan, Saniye Can, Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Meslegini Tercih
Etmelerinde Etkili Olan Faktérlere Giére Meslek Kaygilart (Yiiksek Lisans Tezi, Pamukkale
Universitesi, 2014), 10-14; Ahmet Bozdam, Ogretmen Adaylarinin Mesleki Kaygi Diizeylerinin Bazi
Degiskenler Acisindan Incelenmesi (Yiiksek Lisans Tezi, Selguk Universitesi, 2008), 4-6.

9 (zden Tasgin, “Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulunda Okuyan Ogretmen Adaylarinin Mesleki
Kayg1 Diizeylerinin Bazi Degiskenler Agisindan Incelenmesi”, Kastamonu Egitim Dergisi 14/2
(2006): 679-686.

10 Hasan Atmaca, “Almanca, Fransizca ve Ingilizce Ogretmenligi Béliimlerinde Okuyan Ogretmen
Adaylarinin Mesleki Kaygilar1”, Turkish Studies International Periodical For the Languages,
Literature and History of Turkish and Turkic 8/10 (2013): 67-76.

! Binnur Yesilyaprak, Egitimde Rehberlik Hizmetleri: Gelisimsel Yaklasim (Istanbul: Nobel Yaynlar,
2008),202-203.
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2. LITERATUR TARAMASI

Literatiir incelendiginde tilkemizde liniversitelerde egitim goéren cesitli
branslardaki 6gretmen adaylarinin farkl kaygilara sahip olduklarinin ortaya
konuldugu sdylenebilir.

Ornegin, Hitit Universitesi ilahiyat Fakiiltesi'nde 2010-2011 egitim-6g-
retim y1l1 bahar yariyilinda hazirlik sinifinda 6grenim géren 131’i kiz, 65’i er-
kek toplam 196 6grenci ile gerceklestirilen arastirmada [lahiyat Fakiilte-
sinde, hazirlik siniflarinda verilen Arapca egitimi degerlendirilmistir. Buna
gore 6grencilerin yabanci dil yetkinlik beklentilerinin diisiik, yabanci dil 6g-
renme kaygl diizeylerinin ise 6grenmeyi etkileyebilecek diizeyde yiiksek ol-
dugu belirlenmistir.!2

Kaya ve Varol tarafindan On Dokuz Mayis Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi
Ogrencilerinin Durumluk-Siirekli Kaygi Diizeyleri ve kaygi diizeylerine etki
eden bazi etmenler 234 kiz ve 284 erkek 6grenci olmak iizere toplam 518
ogrenciye uygulanmistir. Ogrencilerin kayg: diizeyleri simf, boliim, cinsiyet,
medeni durum, ekonomik durum, ¢calisma durumu ve basar1 durumu agisin-
dan degerlendirilmistir. Kayda deger sonuglarin tespit edildigi calismada 6g-
rencilerin siniflarina gore, boliimlere gore, cinsiyete gore, medeni duruma
gore, ekonomik diizeye gore sonuglar ortaya konulmustur. Buna gore 6gren-
cilerin siniflarina gore kaygi diizeyleri arasinda 6nemli bir farkliliga rastlan-
mamisken kiz dgrencilerin kaygi diizeylerinin erkek 6grencilere gére daha
yliksek oldugu sonucuna ulasilmistir. Yine ekonomik diizeylerinin diisen ka-
tilimcilarda, kaygi diizeylerinin yiikseldigi tespit edilmigtir.!3

Glimriikgt, Bilgici ve Deniz’in okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin iize-
rinde yapmis olduklar1 ¢alismalarinda adaylarin ben merkezli kaygi, gorev
merkezli kaygi, 6grenci merkezli kaygi ve toplam kaygi puani seviyelerinin
“cok az” oldugunu tespit etmislerdir. Dolayisiyla okul éncesi 6gretmen aday-
larinin gelecek endiselerinin az oldugu sonucuna varilmigtir. Ayrica kendisi-
nin basarisiz oldugunu diisiinen okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin, kendisini
basarili goren adaylara kiyasla 6gretmenlik meslegiyle alakali daha ¢ok kaygi
hissettiklerini belirtmiglerdir.1#

Dogan ve Coban’in birlikte egitim fakiiltesi 6grencilerinin 6gretmenlik
meslegine yonelik tutumlar1 ve kaygi diizeylerinin belirlenmesi, tutum ve
kaygi arasindaki iliskinin incelenmesi tlizerine yaptiklar1 bir diger arastir-
mada, 6grencilerin yasadiklar1 kaygilarin diisiik, tutumlarin olumlu oldugu

12 Adem Korukgu - H. Yusuf Acuner, “ilahiyat Fakiiltesi Arapca Hazirlik Sinifi Ogrencilerinin Yabanci
Dil Yetkinlik Beklentisi ve Yabanci Dil Ogrenme Kaygis1 -Hitit Universitesi 1ahiyat Fakiiltesi
Ornegi-”, Hitit tiniversitesi [lahiyat Fakiiltesi Dergisi 17/2 (2012): 191-211.

13 Mevliit Kaya - Kiibra Varol, “Ilahiyat Fakiiltesi Ogrencilerinin Durumluk-Siirekli Kaygi Diizeyleri ve
Kaygi Nedenleri (Samsun Ornegi)”, Ondokuz Universitesi llahiyat Fakiiltesi Dergisi 17 (2004): 191-
211.

14 Bahar Giimriikgii Bilgici - Umit Deniz, “Okul Oncesi Ogretmen Adaylarinin Gelecek Kaygilarinin
incelenmesi”, Kastamonu Egitim Dergisi 24/5 (2016): 2353-2372.
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ifade edilmistir. Ayrica tutum ile kaygi arasinda diisiik diizeyde negatif ve an-
lamli bir iliskinin varlig1 tespit edilirken, kaygi diizeyi ytliksekliginin, is bulma
konusunda karamsarlik yasayanlarda oldugu vurgulanmistir.1>

Uygun ve arkadaslar tarafindan gerceklestirilen Sosyal Bilgiler 6gret-
men adaylarinin mesleki kaygi diizeylerini ortaya ¢ikarmak lizere yapilan
arastirma sonucunda da cinsiyetin mesleki kaygi iizerinde en etkili faktor ol-
dugu sonucuna ulasilmistir. Kiz 6gretmen adaylarinin, erkek 6gretmen aday-
larina gore daha az kaygil olduklari goriilmiistiir. Ayrica mesleki kaygi tize-
rinde ailenin yasadig1 yerlesim yerinin biliyiikligi, ailelerin gelir diizeyi ve
egitim alinan tiniversitenin etkili oldugu gozlenmistir.1¢

Yilmaz ise ilahiyat Fakiiltesinde pedagojik formasyon egitimi alan 6g-
rencilerin, 6gretmenlik meslegine yaklasimlari ile onlarin kaygi durumlarina
tesir eden etkenleri arastirmistir. Pedagojik formasyon egitimi alan 6grenci-
lerde, bu egitimi almadan 6nce var olan kimi kaygilarin, egitim aldiktan sonra
azaldig1 saptanmistir. Ayrica 6grencilerin pedagojik formasyon egitimi alan
aday 6gretmenlerin bu egitimle beraber 6grenci merkezli kaygilarini etkile-
digi, formasyon derslerinin iceriklerinin, 6grencilerdeki 6grenci merkezli
kaygilarini azalttig1 hatta kaygilari kontrol altina almalarinda yardim ettigi
sonucuna ulasmistir.!”

3.YONTEM

Bu arastirmada Islami ilimler Fakiiltesi 6grencilerinin mesleki kaygi du-
rumlarinin cesitli degiskenler acisindan ele alinarak ortaya konulmasini
amaglamaktadir.

3.1. Arastirmanin Amaci ve Onemi

Kayg giinliik iliskilerden kurumsal siireclere kadar genis bir alani kap-
sayan olgudur. Mesleki kaygi da meslegin bireylerin hayatindaki énemi goz
ontine alindiginda son derece hayati bir kaygi tiirii olarak belirmektedir. Ge-
lecegin 6gretmenleri arasinda yer alacak olan Islami [limler Fakiiltesi Ogren-
cilerinin mesleki kaygi dlizeylerini ortaya koymak bu ¢alismanin temel ama-
cini olusturmaktadir. Arastirmada Din Kiltiirii ve Ahlak Bilgisi ile Meslek
Dersleri Ogretmenligi aday: olan égrencilerin kayg1 kaynaklarinin neler ol-
dugunun tespit edilmesi ve ortadan kaldirilmasina dair varilacak ¢ikarimlar
arastirmanin 6nemini géstermektedir.

15 Tiirkan Dogan - Aysel Esen Coban, “Egitim Fakiiltesi Ogrencilerinin Ogretmenlik Meslegine Yonelik
Tutumlari ile Kaygi Diizeyleri Arasindaki iliskinin Incelenmesi”, Egitim ve Bilim 34/153 (2009):
157-168.

16 Kamil Uygun v.dgr., “Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarinin Mesleki Kaygi Diizeylerinin
incelenmesi”, Turkish Studies International Periodical for the Languages, Literature and History of
Turkish or Turkic 11/21 (2016): 417-436.

17 Macit Yilmaz, “ilahiyat Fakiiltesi Mezunlarina Verilen Pedagojik Formasyon Egitiminin
Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum ve Kaygi Diizeyleri Uzerindeki Etkileri”, Bilimname 28/1
(2015): 287-310.
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3.2. Arastirmanin Modeli

Bu arastirma genel tarama modeline gore gerceklestirilmis, calismanin
bagimli ve bagimsiz degiskenleri arasinda karsilastirmali iliskisel tarama ya-
pilmistir. Veriler, katilimcilarin sosyal ve demografik 6zellikleri ile mesleki
kaygilar1 arasindaki iligki ve farkliliklar ortaya konulmak amaciyla toplan-
mistir.

3.3. Arastirmanin Orneklem Sec¢imi ve Veri Toplama Araci

Arastirma, érnekleme ulagimin kolay olmasi nedeniyle Aksaray Univer-
sitesi Islami Ilimler Fakiiltesi’nde hazirlik sinifi dahil, diger tiim siniflarda 6g-
renim goren 316 68renci lizerinde yiiz yilize anket uygulanmasi seklinde ger-
ceklestirilmis, 14 anket formu ¢esitli nedenlerle analize tabi tutulmamis, 302
anketin analizi yapilmistir.

Arastirmada kullanilan élgek, Uygun vd.’nin, (2016) “Sosyal Bilgiler 0g-
retmen Adaylarinin Mesleki Kaygi Diizeylerinin incelenmesi” isimli gahsma-
sinda kullandig1 Mesleki Kayg1 Ol¢egi’'nden faydalanilarak olusturulmustur.
32 soruluk Likert tipi yargilardan olusan 6lcek, 6 alt faktérden olusmaktadir.
“Ogrenci Kaygisi faktorii” 12, “Meslektas Kaygisi Faktori” 6, “Mesleki Yeter-
lik Kaygis1 Faktorii” 5, “Belirsizlik Kaygis1 Faktori” 4, “Atanma Kaygisi Fak-
tori” 3, “Sosyal Kaygi Faktori” 2 maddeden olusmaktadir. Olcekteki ifadeler
“1=Kesinlikle Katilmiyorum, 2= Katilmiyorum, 3=Kararsizim, 4=Katiliyorum,
5=Kesinlikle Katiliyorum” bigiminde yoneltilmistir. Soru formunda ayrica
katilimcilara cinsiyet, sinif, mezun olduklari lise ile ilgili sorular da yonetil-
migtir.

Faktorler Ozdeger Aciklanan Varyans (%) Giivenilirlik
Ogrenci Kaygisi 12.18 38.06 929
Meslektas Kaygisi 2.54 7.94 796
Mesleki Yeterlik Kaygisi 1.80 5.62 .809
Belirsizlik Kaygisi 1.37 4.29 677
Atanma Kaygisi 1.27 3.39 .865
Sosyal Kaygl1 1.13 3.54 .669
Toplam 63.47
KMO Ornekleme Yeterliginin Olciilmesi: .916;
Barlett Kiiresellik Testi: X2=4925.638, df=496, p=.000

Tablo 1: Faktér Oz Degerleri, A¢iklanan Varyanslari ve Giivenilirligi

Olgegin faktdr gruplarinin siniflandirilma ve degerlendirilmesinde Vari-
max rotasyonlu tablo dikkate alinmistir. Faktor analizine tabi tutulan mad-
delerin 6zdegeri 1'den daha biiylik ve minimum yiikleme biiyiikliigii olarak
0.40 Kkriteri kullanilmistir. Analiz sonucunda ortaya ¢ikan alt1 faktor, toplam
varyansin % 63.47’sini aciklamaktadir. Sonuglara gore 6grenci kaygisi fak-
tori toplam varyansin % 38.06’sin1 aciklayan en 6nemli faktordiir. Meslektas
kaygisi faktori % 7.94, mesleki yeterlik faktorii % 5.62, belirsizlik kaygisi
faktori % 4.29, atanma kaygisi faktorii 3.39, sosyal kaygi faktorii ise 3.54
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oraninda toplam varyansa katki yapmaktadir.

MESLEKI KAYGI OLCEGI Fak-
1= Kesinlikle Katilmiyorum, 2= Katilmiyorum, 3=Kararsizim, _ tor
4=Katiliyorum, 5=Kesinlikle Katiliyorum. X SD Yiik-

leri
Ogrenci Kaygisi
1 Ogrencilerimin beni sevmemesinden kaygiliyim. 232 | 113 | .768
2 Ogrencilerimle empati kuramamaktan kaygiliyim. 225 | 118 | .760
3 Problemli 6grenciler ile basa ¢cikamamaktan kaygihyim. | 2.76 | 1.23 | .731
4 Ogrencilerimden saygi gorememekten kaygiliyim. 244 | 121 | .698
5 Ogrencilerimin sorunlarimin farkina varamamaktan | 2.72 | 1.21 | .692
kaygiliyim.
6 Sinifta otorite saglayamamaktan kaygiliyim. 225 | 112 | 677
7 Sinifta 6gretimi organize edememekten kaygiliyim. 2.37 | 1.03 | .660
8 Ogrencilerimle iletisim kuramamaktan kaygihyim. 239 | 1.27 | .637
9 Ogrencilerimin derse ilgisini cekememekten kaygiliyim. | 2.62 | 1.17 | .585
10 | Etkin bir sinif yoénetimi i¢in yeterli olamamaktan kaygi- | 2.38 | 1.13 | .578
liyim.
11 | Derste bilgi ve becerilerimi dgrencilerime aktarama- | 2.63 | 1.20 | .482
maktan kaygiliyim.

12 | Ogrencilerime etkin degerlendirme yéntemleri uygula- | 2.63 | 1.14 | .481
yamamaktan kaygiliyim.

Meslektas Kaygisi

13 | Meslektaslarimin alan bilgimi yetersiz bulmalarindan | 2,53 | 1.14 | .746
kaygiliyim.

14 | Velilerin beni yetersiz bulmalarindan kaygiliyim. 244 | 113 | 731

15 | Smifta ders anlatirken kontrol amagh (okul midirdg, | 2.25 | 1.15 | .683
miifettis, vs. tarafindan) izleniyor olmaktan kaygiliyim.
16 | Okul yonetiminin bana adil davranmamasindan kaygili- | 2.83 | 1.24 | .589
yim.
17 | Okulda 6grenci veya meslektaslarim tarafindan siddete | 2.00 | 1.08 | .584
maruz kalmaktan kaygiliyim.
18 | Ogrencilerimin bilemeyecegim bir soruyu sordukla- | 2.76 | 1.25 | .493
rinda panik yasamaktan kaygiliyim.
Mesleki Yeterlik Kaygisi

19 | Ogrenciye iyi bir model olamamaktan kaygiliyim. 229 | 124 | 734
20 | Sikicl bir 6gretmen olmaktan kaygiliyim. 226 | 124 | .627
22 | Okulda benden meslegimin gerektirdigi 6zellikleri tas1- | 2.34 | 1.21 | .603
yamamaktan kaygiliyim.

22 | Bilgilerimi 6grenciye aktaramamaktan kaygiliyim. 2.77 | 1.64 | 573

23 | Ogrencilerimin mesleki bilgilerimi yetersiz bulmalarin- | 2.81 | 1.15 | .519
dan kaygiliyim.

Belirsizlik Kaygisi

24 | Derslerimde 6gretim yontem ve tekniklerini yerinde | 2.53 | 1.11 | .703
kullanamamaktan kaygiliyim.
25 | Ogretmenlik meslegini segmemde kararsizlik yagamak- | 2.59 | 1.32 | .567

tan kaygiliyim.

26 | Bireysel farkliliklar1 goz oniine alarak ders isleyeme- | 2.56 | 1.09 | .560
mekten kaygiliyim.

27 | Hazirliksiz derse girmekten kaygiliyim. 2.80 | 1.20 | .467
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MESLEKI KAYGI OLCEGi Fak-
1= Kesinlikle Katilmiyorum, 2= Katilmiyorum, 3=Kararsizim, _ tor
4=Katiliyorum, 5=Kesinlikle Katiliyorum. X SD Yiik-

leri

Atanma Kaygisi

28 | Atama sinavi sonucu herhangi bir yere atanamamaktan | 3.74 | 1.29 | .908
kaygiliyim.

29 | Atama smavindan disiik not almaktan kaygiliyim. 3.63 | 1.27 | .895

30 | Atama sinavi sonucu istedigim bir yere atanamamaktan | 3.63 | 1.29 | .832
kaygiliyim.

Sosyal Kaygi

31 | Meslegimde kendimi gelistirecegim olanaklari bulama- | 2.76 | 1.26 | .764
maktan kaygiliyim.

32 | Gorev yaptigim ¢evreye uyum saglayamamaktan kaygi- | 2.50 | 1.23 | .669
liyim.

Tablo 2: Katilimcilarin Sosyal Medya Bagimlilik Egilimleri

Tablo 2’den elde edilen sonuclar 1s1g8inda katilimcilar, atanma kaygisi
faktori altindaki “Atama sinavi sonucu herhangi bir yere atanamamaktan
kaygiliyim” (A.0.=3.74), “Atama sinavindan diisiik not almaktan kaygiliyim”
(A.0.=3.63), “Atama sinavi sonucu istedigim bir yere atanamamaktan kaygi-
liyim” (A.0.=3.63) yargilarina diger yargilardan daha fazla katildiklarini ifade
etmistir. Bu sonug, katiimcilarin mesleki diger kayg tiirleri ile kiyaslandi-
ginda, atanmaya dair kaygilarinin daha baskin oldugunu géstermektedir. Bir
diger deyisle Islami ilimler fakiiltesi 6grencilerin mesleki kaygilarina dair en
onemli alt faktor atanmaya iliskin yasadiklar1 kaygidir. Bu kayginin temel bi-
lesenlerini ise sinav kaygisy, istedigi yere atanamama gibi algilar olusturmak-
tadir. Buna karsin meslektas kaygisi faktorii altindaki “Okulda 6grenci veya
meslektaslarim  tarafindan siddete maruz kalmaktan kaygiliyim.”
(A.0.=2.00), ayn1 faktor altindaki “Sinifta ders anlatirken kontrol amach
(okul miudiiri, mifettis, vs. tarafindan) izleniyor olmaktan kaygiliyim.”
(A.0.=2.25) ve 6grenci kaygisi faktériindeki “Ogrencilerimle empati kurama-
maktan kaygiliyim.” (A.0.=2.25), “Sinifta otorite saglayamamaktan kaygili-
yim.” (A.0.=2.25), mesleki yeterlik kaygisi faktoriindeki “Sikici bir 6gretmen
olmaktan kaygiliyim.” (A.0.=2.26) yargilarina ortalamanin altinda bir katilim
sergilendigi goriilmektedir. Bu sonuglar incelendiginde katilimcilarin kendi-
lerinin aktif rol oynayacagini diistindiigii tiirden eylemlerde kaygi diizeyinin
daha diisiik oldugu soylenebilir. Bir diger anlatimla katilimcilarin kendile-
rine dair algilar1 s6z konusu oldugunda yiiksek bir motivasyona sahip oldugu
goriilmektedir. Bu motivasyon sayesinde katilimcilarin gerek 6grenci ge-
rekse meslektaslariyla iyi bir iletisimde bulunacagina dair giivene sahip ol-
duklari dusiintilebilir. Dahasi katilimcilarin 6grencileriyle empati kurarak, si-
nif icerisinde kontrolii saglayabilecegine dair inan¢ besledikleri; 6grencisiyle
empati kurabilmesi sayesinde sikici bir 6gretmen profilinden uzak, duygudas
bir 6gretmen olacaklarini diisiindiiklerini s6ylemek yerinde olacaktir.
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Ogrenci Kaygisi Betimleyici Istatistikler Analiz
N | % | SD T Testi
Cinsiyet t=-2.31
Erkek 92 2.35 .88 df=300
Kadin 210 2.58 73 p=.030
Ogrenim Gériilen Sinif ANOVA
Hazirlik Sinifi 18 2.66 .78 F=1.00
Birinci Simf 67 2.57 .79 df=4
Ikinci Simf 38 2.62 83 p=.403
Uciincii Sinif 54 2.56 .70
Dordiincii Sinif 125 241 .78
Mezun Olunan Lise ANOVA
imam-Hatip Lisesi 229 2.52 .80 F=.416
Diiz Lise 48 2.44 .65 df=3
Acik Lise 8 2.73 71 p=741
Meslek Lisesi 15 2.44 .96

Tablo 3: Ogrenci Kaygis: Faktoriine Dair Bulgular

Tablo 3’ten elde edilen sonuglara gore cinsiyet ile 6grenci kaygisi fak-
torii arasinda anlaml bir iliski ortaya ¢ikmistir. Diger bir deyisle erkek kati-
Iimcilar ile kadin katiimcilar arasinda 6grenciye dair hissedilen kaygi baz
alindiginda anlaml bir farklihgin varhigr goriilmektedir (t=-2.31, df=300,
p=.030). Buna gore kadin katilimcilarin (A.0.=2.58) erkek katilimcilara gore
(A.0.=2.35) daha ytiksek 6grenci kaygisina sahip olduklari ortaya ¢ikmakta-
dir. Kadinlar ve erkekler arasinda goriilen yapisal farkliliklarin elde edilen
sonug lizerinde temel belirleyici oldugu goriisii ileri siirtilebilir. Ayrica mes-
leki bakis acis1 ve gelecege dair duyulan bazi korkularin kadinlarda erkek-
lerde oldugundan daha baskin rol oynamasinin da sonuglar iizerinde belirle-
yici role sahip oldugu ifade edilebilir.

Buna karsin katilimcilarin 6grenim gordiikleri sinif ile 6grenci kaygisi
faktori arasinda anlaml bir farkliik s6z konusu degildir. (F=1.00, df=4,
p=.430). Benzer sekilde mezun olunan lise ve 6grenci kaygisi faktorii ara-
sinda da anlamh bir farklilik tespit edilememistir. (F=.416, df=3, p=.741).
Buna gore katilimcilarin 6grenim goérdiikleri sinif ve mezun olduklari lise 68-
renci kaygilari lizerinde bir farkliliga yol agmamaktadir.

Meslektas Kaygisi Betimleyici istatistikler Analiz
N | X | SD T Testi
Cinsiyet t=-3.42
Erkek 92 2.28 91 df=300
Kadin 210 2.63 .78 p=.001
Ogrenim Gériilen Simif ANOVA
Hazirlik Sinifi 18 2.82 .56 F=1.13
Birinci Simf 67 2.51 .88 df=4
Ikinci Siif 38 2.57 .95 p=.343
Ugiincii Siif 54 2.61 .82
Dordiincii Sinif 125 2.43 .81
Mezun Olunan Lise ANOVA
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Imam-Hatip Lisesi 229 2.52 .88 F=.188
Diiz Lise 48 2.58 .67 df=3
Acik Lise 8 2.56 .61 p=.904
Meslek Lisesi 15 2.40 .81

Tablo 4: Meslektas Kaygisi Faktoriine Dair Bulgular

Tablo 4 incelendiginde cinsiyet degiskeni ile meslektas kaygisi faktori
arasinda anlaml bir iliski ortaya ¢ikmistir (t=-3.42, df=300, p=.001). Yani er-
kekler ile kadinlar arasinda meslektaslara dair duyulan kaygi diizeyleri ara-
sinda anlaml fark vardir. Sonuglar baz alindiginda kadinlarin (A.0.=2.63) er-
keklere nazaran (A.0.=2.28) gelecekteki meslektaslarina dair kaygilarinin
daha yiiksek oldugu anlasilmaktadir. Analiz 6grenim goriilen sinifa gore ya-
pildiginda anlaml farklilik tespit edilememistir. Bununla birlikte hazirlik si-
nifinda 68renim gorenlerin (A.0.=2.82), birinci sinif (A.0.=2.51), ikinci sinif
(A.0.=2.57), ticiincii sinif (A.0.=2.61), dérdiincii sinif (A.0.=2.43) 6grencile-
rine gore daha fazla meslektas kaygisina sahip olduklari séylenebilir. Hazir-
lik sinifi ile doérdiincii sinifta 6grenim gorenler arsinda ortaya ¢ikan fark, bu
goriisii destekler niteliktedir. Benzer durum mezun olunan lise degiskeninde
de sb6z konusudur. imam-Hatip Lisesinden mezun olan 6grencilerin
(A.0.=2.52), meslek lisesi 6grencileri (A.0.=2.40), ile kiyaslandiginda meslek-
tas kaygisini daha fazla tasidig ifade edilebilir.

Mesleki Yeterlik Betimleyici istatistikler Analiz
Kaygisi N | X | SD T Testi
Cinsiyet t=-2.41
Erkek 92 2.28 1.11 df=300
Kadin 210 2.58 91 p=.322
Ogrenim Gériilen Simif ANOVA
Hazirlik Sinifi 18 2.76 .90 F=1.35
Birinci Sinif 67 2.62 1.20 df=4
ikinci Sinif 38 2.62 94 p=.251
Ugiincii Sinif 54 2.46 .85

Dordiincii Sinif 125 2.36 .93

Mezun Olunan Lise ANOVA
Imam-Hatip Lisesi 229 2.47 1.02 F=.205
Diiz Lise 48 2.55 .85 df=3
Acik Lise 8 2.70 51 p=.893
Meslek Lisesi 15 2.49 1.06

Tablo 5: Mesleki Yeterlik Kaygisi Faktoriine Dair Bulgular

Diger alt faktorlerde oldugu gibi Tablo 5’e gore Mesleki Yeterlik Kaygi-
sinda da cinsiyet degiskeni ile anlamli bir farkliliga rastlanmamistir. (t=-2.41,
df=300, p=.322). Bu verilere gore erkekler ile kadinlar arasinda mesleki ye-
terlik kaygisina dair duyulan kaygi diizeyleri arasinda da anlaml farklilik go-
riilmemistir. Ancak katiimcilarin 6grenim gordiikleri sinif ile mesleki yeter-
lik kaygisi faktori arasinda anlaml bir farklilik s6z konusu degildir. (F=1.35,
df=4, p=.251). Yine, mezun olunan lise ve mesleki yeterlik kaygisi1 faktorii
arasinda da anlaml bir farklilik tespit edilememistir. (F=.205, df=3, p=.893).
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Belirsizlik Kaygisi Betimleyici Istatistikler Analiz
N | % | SD T Testi
Cinsiyet t=-1.05
Erkek 92 2.54 .89 df=300
Kadin 210 2.65 82 p=-486
Ogrenim Gériilen Sinif ANOVA
Hazirlik Sinifi 18 2.54 .79 F=210
Birinci Simf 67 2.61 .90 df=4
Ikinci Simf 38 2.72 90 p=.933
Uciincii Sinif 54 2.64 .79
Dordiincii Sinif 125 2.60 .83
Mezun Olunan Lise ANOVA
imam-Hatip Lisesi 229 2.64 .85 F=456
Diiz Lise 48 2.49 .79 df=3
Acik Lise 8 2.71 41 p=714
Meslek Lisesi 15 2.55 1.02

Tablo 6: Belirsizlik Kaygisi Faktoriine Dair Bulgular

Diger alt faktorler ile cinsiyet degiskeni arasinda ortaya ¢ikan durum be-
lirsizlik kaygisi faktoriinde gozlenmemektedir. Bir diger ifadeyle belirsizlik
kaygisi ile cinsiyet arasinda anlaml farklilik s6z konusu degildir (t=-1.05,
df=300, p=.486). Elde edilen verilere gore kadinlarin (A.0.=2.65) erkeklere
gore (A.0.=2.54) belirsizlik kaygilarinin daha ytliksek oldugu tespit edilmistir.
Degerlendirme 6grenim goriilen sinifa gore yapildiginda, anlaml farkliligin
olmadig1 goriilmektedir (F=.210, df=4, p=933). Bununla birlikte ikinci sinif
ogrencilerinin  (A.0.=2.72), hazirhk smifi (A.0.=2.54), birinci simif
(A.0.=2.61), ligiincii sinif (A.0.=2.64), dordiincti sinif (A.0.=2.60) 6grencile-
rine gore daha fazla belirsizlik kaygisina sahip olduklar1 séylenebilir. Mezun
olunan lise degiskeni incelendiginde acik lise mezunu 6grencilerin diger lise-
lerden mezun olan 6grencilerden daha fazla belirsizlik kaygisi hissettigi or-
taya ¢ikmistir (Tablo 6).

Atanma Kaygisi Betimleyici Istatistikler Analiz
N | % | SD T Testi
Cinsiyet t=-1.94
Erkek 92 3.47 1.27 df=300
Kadin 210 3.74 1.07 p=.011
Ogrenim Gériilen Simif ANOVA
Hazirlik Sinifi 18 3.71 1.21 F=.706
Birinci Simif 67 3.56 1.06 df=4
Ikinci Simf 38 3.44 1.17 p=.589
Uciincii Siif 54 3.72 1.09
Dordiincii Simif 125 3.75 1.18
Mezun Olunan Lise ANOVA
Imam-Hatip Lisesi 229 3.67 1.17 F=.401
Diiz Lise 48 3.72 1.04 df=3
Acik Lise 8 3.25 1.20 p=752
Meslek Lisesi 15 3.68 .98

Tablo 7: Atanma Kaygisi Faktoriine Dair Bulgular
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Tablo 7’ye gore cinsiyet ile atanma kaygisi arasinda anlamli bir iliskinin
varligl géze carpmaktadir. Yani kadin katilimcilar ile erkek katilimcilar ara-
sinda atanmaya dair hissedilen kaygi dikkate alindiginda anlaml bir farklili-
gin varlig1 goriilmektedir (t=-1.94, df=300, p=.011). Bu verilere gore kadin
katilimcilarin (A.0.=3.74) erkek katilimcilara kiyasla (A.0.=2.47) daha yiik-
sek atanma kaygisina sahip olduklari sonucu dikkati cekmektedir.

Atanma kaygisina dair elde edilen veriler, 68renim goriilen sinifa gore
degerlendirildiginde anlaml bir farklilik tespit edilememistir (t=.706, df=4,
p=.589). Sonugclar incelendiginde 6grenim hayatina yeni baslayan hazirlik si-
nifi 6grencilerinde (A.0.=3.71), birinci smif (A.0.=3.56) ve ikinci smnif
(A.0.=3.44) 6grencilerine gore atanma kaygisinin gorece yliksek oldugu, bir
diger ifadeyle birinci ve ikinci sinifta kaygi seviyesinin azaldig1 goriilmekte-
dir. Ancak iiciincii sinif (A.0.=3.72) ve dordiinci sinifta (A.0.=3.75) kaygi se-
viyesinin tekrar arttig1 gézlenmektedir. Bu sonuglar iizerinde hazirlik sinifi
6grencilerinin fakiilte egitimine yeni baslamalarindan dolay1 ortaya ¢ikan be-
lirsizlik kaynakl kaygi olusumu gergeklestigi; bunun aksine ti¢lincii ve dor-
diincii siif 68rencilerinde ise egitim hayatinin sona erecek olmasi ile birlikte
ortaya cikacak olan belirsizlik durumundan 6tiirii yliksek kaygi gerceklestigi
ifade edilebilir. Bagimli degisken atanma kaygisi ile bagimsiz degisken me-
zun olunan lise arasinda anlamh bir farklilik tespit edilememistir (F=.401,
df=3, p=.752). Atanma kaygisi faktoriine mezun olunan lise degiskeni tizerin-
den bakildiginda diiz lise mezunlarinin diger lise mezunlarina gore kaygi dii-
zeylerinin daha yiiksek oldugu soylenebilir (Tablo 7).

Sosyal Kaygi Betimleyici Istatistikler Analiz
N | X | SD T Testi
Cinsiyet t=-3.71
Erkek 92 2.34 1.14 df=300
Kadin 210 2.77 1.04 p=.322
Ogrenim Goriilen Sinif ANOVA
Hazirlik Sinifi 18 3.25 .97 F=1.54
Birinci Sinif 67 2.58 1.04 df=4
ikinci Simf 38 2.63 1.11 p=190
Uciincii Sinif 54 2.65 1.00
Dordiincii Sinif 125 2.58 1.14
Mezun Olunan Lise ANOVA
imam-Hatip Lisesi 229 2.62 1.10 F=.197
Diiz Lise 48 2.75 1.00 df=3
Acik Lise 8 2.68 .75 p=.898
Meslek Lisesi 15 2.56 1.30

Tablo 8: Sosyal Kaygi Faktoriine Dair Bulgular

Sosyal kaygi faktdriine ait veriler incelendiginde cinsiyet, 6grenim gor-
len smif ve mezun olunan lise degiskenleri arasinda anlamli bir farkliliga
rastlanmamistir (Tablo 8).

Buna ilaveten 6grenim goriilen sinif agisindan konuya yaklasildiginda
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hazirlik sinifinda 6grenim goéren katilimcilarin (A.0.=3.25), diger siniflarda
Ogrencilerine gore sosyal kaygilarinin yiiksek oldugu goériilmektedir. Bu du-
rumun kaynaginin hazirlik sinifindaki 6égrencilerin 6grenim hayatina yani
baslamalar1 dolayisiyla sosyallesmelerini heniiz gerceklestirememis olmala-
ridir denilebilir.

Faktorler Arasi Ogrenci Meslektas | Mesleki Ye- | Belirsizlik Atanma Sosyal
Korelasyon Kaygisi Kaygis1 terlik Kay- Kaygisi Kaygisi Kaygi
Analizi 8isl

Ogrenci Kaygisi 1

Meslektas Kay- | .729** 1

gis1

Mesleki Yeter- | .790** 712+ 1

lik Kaygisi

Belirsizlik Kay- | .699** S571%* .539** 1

gis1

Atanma Kaygis1 | .196** 207** 136** 153%* 1

Sosyal Kaygi AT7T7** 794** A423** .335%* .146* 1

Tablo 9: Ait Faktorler Arast Korelasyon Analizi (pearson r)
**: p<0.01 level

Mesleki kaygi faktorleri arasindaki iliski durumunu ortaya koyabilmek
icin korelasyon analizi gerceklestirilmistir (Tablo 9). Elde edilen sonuglar, en
yliksek korelasyonun mesleki yeterlik kaygisi ile 6grenci kaygisi arasinda ol-
dugu gostermektedir (r=.729, p<0.01). iki degisken arasinda pozitif yonde,
anlamli ve giiclii bir iliskinin oldugunu séylemek yerinde olacaktir. Bu sonucg,
mesleki yeterlik kaygisinin artmasinin 6grenciye doniik kayginin da artaca-
gin1 gostermesi bakimindan 6nemlidir. Ayni zamanda, bir diger gii¢lii iliski
meslektas kaygisi ile 6grenci kaygisi arasinda ortaya ¢ikmaktadir (r=729,
p<0.01). Bu sonug¢ da meslektas kayisinin artmasinin dgrenciye dontik kay-
giy1 da artiracagini gostermektedir denilebilir. Arastirmada elde edilen bul-
gular cercevesinde belirsizlik kaygisi ve 68renci kaygis1 arasinda orta dii-
zeyde, pozitif ve anlaml bir iliski ortaya konulmustur. Bununla birlikte kati-
Iimcilarin belirsizlik kaygilari ile meslektas kaygilar1 arasinda da orta dii-
zeyde giicli, pozitif ve anlamli bir iliskinin varligi ortaya ¢cikmaktadir (r=571,
p<0.01). Bu sonu¢ da katilimcilarin yasadiklari belirsizlik durumundaki arti-
sin meslektaslari ile yasayacaklari iliskilerdeki kaygi seviyelerini artiracagini
gostermektedir.

SONUC VE DEGERLENDIRME

Kaygi, bireysel iliskilerin ve kisinin kendisi, ¢cevresi, olaylara bakis agis1
hususlariyla ilgili yasanan olumsuzluklar1 icermektedir. Kaygi kavrami kor-
kuyu ve endiseyi beraberinde getirmektedir. Bireylerin ihtiyaglarina bakildi-
ginda temel ihtiyaclarindan sonra bir meslek sahibi olma ve istihdam edilme
yer almaktadir. Bu ihtiyaci giderip gidermeme korkusu da mesleki kaygiy1 6n
plana ¢ikarmaktadir.
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Bahse konu olumsuzluklar bireyin c¢esitli diizeylerde belirsizlik, ce-
kinme, uzaklasma, yalnizlasma, performans diisiikliigii yasamasina yol ag-
maktadir. Dolayisiyla kaygi bireysel potansiyelin yeteri diizeyde sergilene-
memesine de neden olmaktadir. Bu yoni ile bakildiginda kayginin bireysel
yetenegin engellenmesi acgisindan olumsuzluga sahip oldugu séylenebilir.
Yani genc niifus bireysel yetenekler yerine mesleki kaygi diizeyinin yiiksek
olmasi sebebiyle istihdam edilecegi alana gore kariyer planlamasini gergek-
lestirmektedir. Konuya bu a¢idan yaklasildiginda var olan kaygi diizeyi bi-
reylerin tercihleri lizerinde temel belirleyici olmaktadir.

Dolayisiyla genis bir yelpazede tesire sahip olan kaygi kisinin aile ¢evre-
sini etkiledigi gibi mesleki alani da etkilemektedir. Giiniimiizde iiniversiteler
insanlara bilgi aktararak onlar1 yonlendirmekte ayni zamanda insanlarin
mesleki egitimine de 6nemli katkis1 olmaktadir. Bu bakis acisiyla arastirma
Aksaray Universitesi’nde 6grenim goren Islami [limler Fakiiltesi 6grencileri-
nin mesleki kaygilarini degerlendirmek tizere yapilmistir.

Arastirmada 302 katilimciya mesleki kaygi diizeylerini tespit edebilmek
amaciyla yoneltilen mesleki kaygi 6l¢egi ile veriler toplanmistir. Aragtirmada
kullanilan 6l¢ek, faktor analizi neticesinde 6 alt boyut lizerinden degerlendi-
rilmistir. Toplam varyansin en énemli kismini aciklayan (% 38,06) 68renci
kaygisi, meslektas kaygisi (%7.94), mesleki yeterlik kaygisi (%5.62), belir-
sizlik kaygis1 (%4.29), atanma kaygisi (%3.39), sosyal kaygi (%3.54) faktor-
leri 6lcekten elde edilen alt boyutlar1 olusturmaktadir. Arastirmada ortaya
konulan analizler bu alt faktorler tizerinden degerlendirmeye alinmistir.

Elde edilen bulgular ¢ercevesinde, cinsiyet ile 6grenci kaygisi faktort
arasinda anlaml bir farklilik oldugu gézlenmistir. Buna gore kadin katilimci-
lar erkeklere gore, 6grenci baglamli daha yiiksek kaygiya sahiptir. Ayni fak-
tor etrafinda 6grenim goriilen sinif ile mezun olunan lise degiskenleri ara-
sinda anlaml bir farkliliga rastlanmamuistir.

Meslektas kaygisi baglaminda konuya yaklasildiginda ise yine, kadin ka-
tilimcilarin erkeklere gore daha yiiksek kaygi diizeyine sahip olduklari anla-
silmaktadir. Benzer sekilde 6grenim goriilen sinif ve mezun olunan lise de-
giskenleri ile meslektas kaygisi arasinda anlamli bir farklilik ortaya konula-
mamistir. Mesleki yeterlik acisindan yapilan analizler neticesinde ise cinsi-
yet, 6grenim goriilen sinif, mezun olunan lise degiskenleri arasinda yine an-
lamli bir farklilik tespit edilememistir. Ayni durum, belirsizlik kaygisi fakto-
riinde de elde edilmistir. Bir diger deyisle cinsiyet, 6grenim gortlen sinif, me-
zun olunan lise, degiskenleri ile belirsizlik kaygisi faktorii arasinda anlaml
bir iliski tespit edilememistir. Buna karsin atanma kaygisi faktorii ile cinsiyet
arasinda anlaml bir farklilik s6z konusu iken; 6grenim gortilen sinif ve me-
zun olunan lise degiskenleri arasinda anlamli bir fark mevcut degildir. Cinsi-
yet agisindan anlaml farkliligin sebebi kadin katiimcilarin erkeklere goére
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daha yiiksek atanma kaygisina sahip olmalaridir. Sosyal kaygi faktorii pers-
pektifinden yapilan degerlendirme sonucunda da bagimli ve bagimsiz degis-
ken arasinda anlamli bir farklilik olmadig1 anlasilmistur.

Bununla birlikte arastirmada mesleki kaygi 6lcegi alt faktorleri arasinda
yapilan korelasyon analizi sonucu en yliksek iliskinin sosyal kaygi ve meslek-
tas kaygisi faktorleri arasinda oldugu tespit edilmistir. Iki faktér arasinda po-
zitif yonde, anlaml ve giiclii bir iliski s6z konusudur. Ikinci en énemli iligki-
nin 6grenci kaygis1 ve meslektas kaygisi faktorleri arasinda oldugu ortaya
cikmugtir. iki faktor arasinda pozitif yonde anlaml ve giiclii bir iligki s6z ko-
nusudur.

Arastirmada ayrica katilimcilarin ¢evresel etkenlerden dolay: yasadigi
kayg1 dlizeyinin daha yliksek olmakla birlikte kendisine dair etkenler s6z ko-
nusu oldugunda ise kaygi diizeyinin daha diisiik seviyede oldugu ortaya ko-
nulmustur.
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